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AKP KARANLIĞINA KARŞI DİRENMEYE 
DEVAM EDECEĞİZ!

100 yıla varan Cumhuriyet tarihimizin son 21 yılında tek başına iktidarda 
bulunan AKP, iktidarı boyunca kendi suretinde bir ülke yaratmak, gerici ve 
muhafazakar yaşam tarzını topluma dayatmak yolunda büyük adımlar attı, 
büyük mesafeler kat etti. Bu süreçte yaşanan önemli toplumsal kırılmalara, 
sarsıcı gelişmelere, doğal felaketlere ve iktidar partisinin cüretli hamlelerine 
rağmen ülkemizin geleceğine dair hâlâ umut taşıyabiliyorsak, değişime olan 
inancımızı sürdürebiliyorsak eğer, bunun nedeni siyasi iktidarın tüm zor-
balığına karşı direnen, boyun eğmeyen toplumsal muhalefet kesimlerinin 
cesareti ve inadı sayesindedir. İnadımız ve direncimiz, umudumuzdur…

2001 yılında dünya çapında yaşanan ekonomik krizin yarattığı zemin 
üzerinden, ABD’nin desteği ile 2002 yılında iktidar olan AKP’li yıllara iliş-
kin bir çok değerlendirme yapmak mümkün. Topluma yeni olarak sunulan 
AKP en azından ilk döneminde, koalisyon hükumetinin ekonomi yönetimi 
başına getirdiği Kemal Derviş tarafından , IMF ekonomi politikalarını de-
vam ettirdi.

KİT’lerin özelleştirilmesi AKP döneminde tamamlanırken, başta temel 
kamu hizmetlerinin (Eğitim, Sağlık, Sosyal Güvenlik) piyasalaştırılması hız 
kazandı. Tarım tasfiye edildi, tarım alanları emperyalist tekellerin emrine 
sunuldu. Türkiye emperyalist ülkelerin açık pazarı haline getirildi. Bu sa-
yede Türkiye’nin emperyalist-kapitalist sisteme eklemlenme süreci tamam-
landı. Piyasacı,- milliyetçi- mukaddesatçı bir kamusal anlayış adım adım 
hayata geçti.

21 yıllık süreçte toplumun kutuplaştırıldığı, yandaşlığın tüm toplumsal 
kesimlerde kurumsallaştığı bir dönem yaşandı. İlk dönemlerinde toplumsal 
desteği de arkasına alan AKP, en geniş muhalefet kesimlerine savaş ilan etti. 
Sendika ve meslek odalarının kongrelerine müdahaleye kadar işi vardıran 
siyasi iktidar, sendikaları etkisizleştirirken, alınan grev kararlarına yasak ge-
tirmeyi de alışkanlık haline getirdi.

2010 ve 2017 yılında yapılan referandumlarla AKP’nin devletleştiği, Erdo-
ğan’ın tek adam olduğu rejim inşa edildi. Yasama, yürütme ve yargının tek 
elde toplandığı, kuvvetler ayrılığının ortadan kaldırıldı. Cumhurbaşkanlığı 
Hükumet Sitemi sistemi ile birlikte TBMM’nin ağırlığının da ortadan kalktı-
ğı ülkenin saraydan yönetildiği ucube bir sisteme geçildi.



Söz, Yetki, Karar Emekçilere!

Gelir dağılımı emekçiler aleyhine bozulurken, yolsuzluk ve israf eko-
nominin karakteristiği haline geldi. Dolaylı vergilere dayalı sistem emek-
çileri yoksullaştırmanın en etkili araçlarından biri oldu. Gençlere mezar-
da emeklilik, emeklilere sefalet reva görülürken, sağlık ve sosyal güvenlik 
piyasaya açıldı. Sağlık hizmetlerinden faydalanmanın koşulu Genel Sağ-
lık Sigostası (GSS) olurken, zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi’ne (BES) 
geçildi. Eğitim sistemi yap boz tahtasına çevrilirken, eğitimde nitelik gi-
derek düştü. Özel eğitim kurumları teşvik edilirken, devlet okulları kade-
rine terk edildi.

İşsizlik, yoksulluk olağan hale getirilirken çiftçi ve küçük esnaf tasfi-
ye edildi. Asgari ücret ortalama ücret haline getirilirken emekli maaşları 
asgari ücretin bile altında kaldı. Pandemi sürecinde sosyal devletin nasıl 
tasfiye edildiğini yaşayarak gördük. Bir çok ülke pandemide yurttaşlarına 
doğrudan karşılıksız olarak parasal destekte bulunurken Türkiye’de borç 
erteleme ve kredi desteğinin ötesine geçilemedi. Bedava maske dağıtmayı 
bile beceremeyen üstüne üstlük “Hesap Numarası” vererek halktan para 
isteyen bir devlet anlayışı ile karşı karşıya kalındı.

Devlet imkanlarını tamamen arkasına alan siyasi iktidarın, yargının ta-
limatla , yandaş medyanın algı yaratma mekanizması olarak çalıştığı ko-
şullarda muhalif kesimler üzerinde her türlü baskı mekanizmasını keyfi 
olarak kullanıyor.

14 Mayıs 2023 seçimleri sonrası AKP’den Hüdapar’a uzanan yapısı ile 
en gerici ittifakın TBMM’de çoğunluk sağladığı göz önüne alındığın da 
Türkiye için çok kritik bir süreç yaşanacağı ortada. Yeni anayasa söylem-
leri kadın haklarına yönelik saldırılar, emekten, eşitlikten, özgürlükten, 
laiklikten, barış ve adaletten yana olan tüm muhalif kesimlere önemli bir 
sorumluluk yüklüyor.

Son seçimlerle birlikte her şeyi sandığa havale eden muhalefet anla-
yışının bir kez daha iflas ettiği ortada. Cumhuriyetin 100. yılında yurt-
taşlarımızın barış ve kardeşlik içerisinde yaşayacağı, eşit, özgür, laik ve 
demokratik Türkiye için mücadeleyi yükseltmemiz gerekiyor.
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EMEĞİN BİRLEŞİK MÜCADELESİNİ YÜKSELTELİM!

Emek ve meslek örgütlerinin, örgütlenme ve mücadele açısından geri-
lediği, birlikte iş yapma refleksini yitirdiği dağınık bir dönem yaşanmaya 
devam ediyor. 21 yıllık AKP iktidarında emek alanında yaşanan hak ka-
yıplarına karşı görev savan bir anlayışın hakim olduğu, son dönemler-
de ise AKP iktidarına karşı seçimlere endeksli bir yaklaşımın öne çıktığı 
ortada. Emek muhalefetinin iktidarları değiştirme gücünün unutulduğu, 
siyaset indirgemeci anlayışların öne çıktığı bir gerçeklikte emek ve meslek 
örgütlerinin bir araya gelmesi ortak mücadele etmesi mümkün olmuyor. 
Emek ve meslek örgütleri açısından sendika ve meslek odalarının siya-
setle kurduğu ilişki biçiminin tartışılması gerekiyor. Doksanlı yıllarda 
en geniş cepheyi kurmayı başaran ve yıllarca emek platformu adı altın-
da mücadele eden örgütlerin toplumsal karşılığı ortada iken bu platfor-
mun kurulmasında en etkili güç olan KESK’in kendi içinde bile birliktelik 
oluşturamadığı bir gerçekliği yaşıyoruz.

AKP döneminde ortaya çıkan vermiş oldukları uzun erimli ve kararlı 
mücadele ile kısmi de olsa kazanım elde eden EYT platformunun dene-
yimi değerlendirmeli ve örnek alınmalıdır. KESK asgari ücret belirleme 
süreçlerini, emekli zamlarını, işsizliği, hayat pahalılığını, kendi gündemi 
dışında görmemeli bu talepler üzerinden emek hareketinin birleşik mü-
cadelesinin adımlarını atmalıdır.

Eğitim, sağlık ve sosyal güvenlik başta olmak üzere kamu hizmeti ve-
renler ile alanların ortak taleplerini kamucu bir anlayışla örgütlemeli, or-
tak mücadele zeminleri oluşturmalıdır.

Türkiye’nin ve kamunun demokratikleşmesini şiar edinmiş olan 
KESK’in kendi demokratik işleyişini de gözden geçirmesi gerekiyor. Fi-
ilen karşılığı ortadan kalkmış KESK Genel Meclisinin yerine örgütsel 
sorumlulukları gereği bağlı sendikaların MYK üyelerinden oluşacak bir 
kurul tanımlanmalı, KESK danışma meclisi işlevli hale getirilmeli.

Siyasal islamcı iktidar anlayışına karşı Laik Eğitim, Laik Yaşam talebi 
içinde bulunduğumuz dönem de öne çıkarılması gereken bir taleptir. Ge-
rici, ırkçı, piyasacı düzene karşı eşit, özgür, demokratik ve laik bir ülkede 
barış ve kardeşlik içerisinde insanca bir yaşam mücadele şiarımızdır.
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BES’İ YENİDEN KURALIM!

KESK içerisinde örgütlenme alanı en geniş elliden fazla irili ufaklı kamu 
kurumunu içinde barındıran işkolu olarak ortak bir aidiyet oluşturmakta 
zorlandığımız bir zeminde örgütlenme ve mücadeleyi yükseltmeye çalı-
şıyoruz. Maliye Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı, İç İşleri ve Dış İşleri Bakanlığı başta olmak üzere devletin 
stratejik kurumlarında görev yapıyoruz. Ülkenin en ücra kasabasından, 
dünyanın en uzak noktasına kadar çalışan büro emekçileri var.

Sendikamız son yıllarda örgütsel gerilemeyi durdurup % 50 örgütlen-
me oranına sahip olduysa da örgütsel durumumuz sendikamızın kuruluş 
döneminin oldukça gerisinde kalmış bir çok şube vasfını kaybetmiş, met-
ropollerde örgütlenme oranımız düşerken kimi illerde bir elin beş parma-
ğını geçmeyen üye sayılarına sahibiz.

Genel Kurul süreçlerinden geçtiğimiz bu günlerde örgütsel durumu-
muzu tüm gerçekliği ile masaya yatırıp neşter atmak gerektiğine inanıyo-
ruz. Sorunları doğru teşhis edemezsek tedavi imkansız hale gelir. İnançlı 
kararlı kadrolarla yeniden yola çıkmamız gerekiyor. Özet olarak BES’i ye-
niden kurmak gerekiyor,
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DAHA GÜÇLÜ BİR BES İÇİN ÖNERİLERİMİZ!

• Sendikamızı kurumsal bir yapıya kavuşturmalıyız, iş yeri örgütlerinden 
başlayan, Genel Merkeze ulaşan yapılanmada görev ve sorumlulukların ka-
ğıt üzerinde kalmadığı hayat bulduğu bir işleyişi hayata geçirmeliyiz.

• Sendikamızın karar alma organı olan Merkez Temsilciler Kurulumu-
zun katılımını genişleterek işleyişini daha demokratik hale getirmeliyiz.

• Sendikamızda uzun yıllardır tartışılan aidatların düşürülmesi talebi 
önemlidir. Geçici olarak arttırılan aidatlar sekiz yıldır eski haline getiril-
memiş, dayanışma maksadı ile artırılan aidatlar örgütsel ihtiyaçlar için 
kullanılır hale gelmiştir. Ayrıca sendikamızın mali yönetmeliğinin gün-
cellenmesi ve dayanışma yönetmeliğinin bu genel kurulda çıkarılması 
önemlidir.

• Tüzük maddelerinin uygulanması veya değiştirilmesi, şube payları-
nın yıllardır tüzük hükümleri dışında uygulanması örneğinde olduğu gibi 
oluşturduğumuz hukuka uymak kurumsal işleyişinde gereğidir.

• Örgütsel gerçeklikle maalesef yüzleşmek zorundayız. Üye sayısı elli-
nin altına düşmüş şubelerimizin olduğu ortada, bu şubeleri il temsilcili-
ğine dönüştürerek en yakın şubelere bağlamak gerekiyor. Tüzüğümüzde 
ilçe temsilciliği tanımı yapmanın da bazı büyük ilçelerde oluşacak temsil-
ciliklerin kurumsal işleyişimize katkı sağlayacağı açıktır.

• Eğitim, örgütlenme ve mücadele sendikal faaliyetlerin temel başlıkla-
rıdır. Günümüz ihtiyaçlarını göz önüne alan, genç büro emekçilerini sü-
rece katmayı hedefine alan bir anlayışla eğitim, örgütlenme ve mücadele 
anlayışımızı gözden geçirmeli ve yeni araçlar yaratmalıyız.

• Ankara’da pilot olmak üzere kurum bazlı şubelerin kurulması ve so-
nuçlarının görülüp değerlendirilmesinden sonra yönelimin üç büyük 
kentte değerlendirilmesi

• Mevcut Toplu Sözleşme Sistemi fiilen ortadan kalkmıştır, kamu 
emekçileri hareketi gerçek bir toplu sözleşme ve grev hakkımızın güvence 
altına alınmasını mücadelesinin birinci sırasını koymalıdır.

• Eş Başkanlık, nispi temsil gibi suni tartışmalardan uzak şubelerde 
doğrudan seçim, merkezde birleşik oy pusulası ile genel kurul süreçleri 
örgütlenmelidir. Bir çok şubede fiili olarak tüm üyelerin katılımı ile ge-
nel kurullar yapılmakla birlikte doğrudan seçim ile ilgili tüzük değişikliği 
yapılmalıdır.
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• Kamunun tasfiyesine karşı kamucu bir anlayışı tekrar hakim kılmak 
için iş yerlerinden başlayan fikri bir biriktirme süreci ile birlikte fiili bir 
mücadele anlayışını geliştirmemiz gerekiyor.

• Laik eğitim, laik yaşam mücadelesinin iş kolumuzda da nüvelerinin 
oluşturulması gerekiyor.

• Sendikal mücadeleyi siyaset indirgemeci anlayışla değil iş yerlerinden 
başlayarak büro emekçilerinin talepleri üzerinden vermemiz gerekiyor.

• Emek, barış, demokrasi mücadelesini yükseltmek için tüm büro 
emekçilerini birlikte mücadele etmeye çağırıyoruz.
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ATASÖZÜ

Dinleyin arkadaşlar 
Bir atasözümüz var 
Biri yer biri bakar 
Kıyamet ondan kopar

Kıyamet dedikleri 
Ha koptu ha kopacak Ha koptu ha kopacak 
Yoksuldan halktan yana 
Bir dünya kurulacak

Görmüşler ileriyi 
Atalarımız demek 
Herkese yeter dünya 
Herkese yeter ekmek 
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